后勤保障科科长岗位描述

薪资/月度+年度+专项（8-15万/年）      学历/本科   经验/3年及以上

任职要求：
1.年龄35-45岁，工商管理、物业管理等管理类专业；
2.能熟练使用办公软件，吃苦耐劳，工作细致认真，原则性强，有良好的执行力和职业素养，具有一定的服务意识。
3.党员或者预备党员优先。

岗位职责：
1.负责经营单位、物业等服务单位及其人员的管理和考核工作；
2.负责水电气等服务保障工作； 
3.负责校舍和设施设备维修维保工作； 
4.牵头负责校园卫生环境管理及督促工作； 
5.负责校园景观绿化管理工作； 
6.负责涉及总务处经济、财产及与财产安全相关工作。
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后勤保障科科长 岗位描述     薪资 / 月度 + 年度 + 专项 （ 8 - 15 万 / 年）        学历 / 本科     经 验 /3 年及以上     任职要求：   1. 年龄 3 5 - 45 岁， 工商管理、物业管理等管理类专业；   2. 能熟练使用办公软件， 吃苦耐劳，工作细致认真，原 则性强，有良好的执行力和职业素养，具有一定的服务意识。   3. 党员或者预备党员优先。     岗位职责：   1. 负责经营单位、物业等服务单位及其人员的管理和考 核工作 ；   2. 负责水电气等服务保障工作 ；     3. 负责校舍和设施设备维修维保工作 ；     4. 牵头负责校园卫生环境管理及督促工作 ；     5. 负责校园景观绿化管理工作 ；     6. 负责涉及总务处经济、财产及与财产安全相关工作 。    

